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1. OBJECTIUS DE LA DIAGNOSI 
 

- Conèixer i identificar les empreses i entitats 

- Conèixer impacte social i econòmic en el territori 

- Detectar oportunitats 

- Posar en valor i difondre l’ESS (Economia Social i Solidària) com a model 

econòmic i social transformador 

 

 

2. QUÈ ENTENEM PER ESS? 

La configuració actual de l’ESS  a Catalunya i Espanya ve marcada per l’aprovació de la Llei 5/2011, de 29 de març, 

d’Economia Social, que va “suposar un punt d’inflexió per al reconeixement, visibilitat i reconeixement del sector a 

nivell europeu (Confederación Empresarial Española de la Economia Social, CEPES) ”.  

El propi text de la Llei defineix l’ESS com el conjunt d’activitats econòmiques i empresarials que, en l’àmbit privat 

estan motivades per l’interès general econòmic i/o social.  

Fa referència a totes aquelles empreses i organitzacions que produeixen serveis, productes i coneixements que 

atenen a les necessitats de la comunitat i els reptes socioeconòmics, mediambientals i locals. Es regeixen, doncs, 

per principis com la sostenibilitat, l’economia local i la transformació social i econòmica del territori.  

Les formes jurídiques que normalment s’adscriuen a l’ESS son: les cooperatives, les mutualitats, les associacions i 

les fundacions (si afegeixen en el Dret Espanyol les SL), tot i que en l’actualitat altres formes jurídiques d’orga- 

nització i d’empreses poden eventualment reclamar aquest reconeixement.  

 

 

 

3. METODOLOGIA  
 

a. Criteris de selecció  

El criteri de selecció és en base a les empreses i entitats que formen part de la Xarxa d’ESS d’Osona, ja que son les 

iniciatives que han mostrat voluntat de formar part d’una xarxa i de les que tenim dades de contacte i la voluntat 

de participar en estudis. Aquesta mostra, de 71 empreses i entitats, no contempla la totalitat d’iniciatives 

econòmiques d’Osona que siguin de naturalesa ESS o amb formes jurídiques pròpies de l’ESS. 

 

b. Mostra de l’estudi (71 empreses i entitats)  

La mostra de l’estudi socioeconòmic i diagnosi son les 71 empreses i entitats que formen part actualment de 

l’alTERna’t. Tenir en compte que no és representatiu de la totalitat d’empreses d’ESS del territori, però si en 

referència a la xarxa. 

https://www.cepes.es/


 

c. Sistema de recollida d’informació 

Qüestionari elaborat amb el suport tècnic de l’Observatori d’Osona i que ha combinat tècniques com les enquestes 

estructurades i semi-estructurades, amb recollida de dades sobretot quantitatives. S’han utilitzat referències en la 

Diagnosi ESS Vilanova i la Geltrú. Enllaç al qüestionari de Google Forms : https://forms.gle/Dn7cA85ao2L29idu5 

 

 

a. Fases de la diagnosi   

 

2024 Juliol Agost Setembre Octubre 

Creació del cens BBDD 
 

    

disseny qüestionari 
 

    

Realització qüestionari 
 

    

Explotació i anàlisi de dades  
 

    

Presentació de resultats 
 

    

 

 

 

 

 

4. PARTICIPACIÓ (de la mostra de la Xarxa alTERna’t): 
 

Univers teòric 71 empreses i entitats 

Univers real 59 empreses (82 % de l’univers teòric) 
 

Número de respostes formulari en línia 49 

Número d’entrevistes personals i número 
d’entrevistes online 

10 

No han considerat participar-hi 13 empreses 

 

https://forms.gle/Dn7cA85ao2L29idu5


 

5. DIAGNOSI 
5.1. ÀMBIT GEOGRÀFIC 

 

 

MUNICIPI DE LA SEU DE L’EMPRESA O ENTITAT 

 

*Major representativitat Osona Nord degut a l’origen de l’alTERna’t a Manlleu.  

 



 

ÀMBIT GEOGRÀFIC/TERRITORIAL D’ACTUACIÓ PRINCIPAL DE LES EMPRESES I ENTITATS  

(resposta múltiple) 

 

*L’activitat econòmica predomina en l’Àmbit geogràfic Osona i Catalunya. Molt pes local però també impacte estatal i internacional. 

 

 

 



 

5.2. ÀMBIT JURÍDIC 

 

ANY DE CONSTITUCIÓ EMPRESA/ENTITAT 

 

• Tendència a tenir cada cop més empreses d’ESS en els últims 10 anys 

 



 

FORMA JURIDICA 

 

• Predominen les cooperatives i associacions, seguit d’autònoms. 

 

 

 



 

5.3. ÀMBIT SECTORIAL 

 

CLASSIFICACIÓ PER TIPUS/SECTORS D’ACTIVITAT 

Formació no reglada 18 

Projectes educatius 16 

Atenció a col·lectius vulnerabilitats 12 

Difusió i sensibilització 11 

Servei d'àpats 11 

Venda al detall 11 

Atenció gent gran i/o persones dependents 10 

Formació ocupacional 9 

Espais i recursos de gestió comunitària 9 

Consultories 8 

Lleure 8 

Facilitació de grups o desenvolupament organitzacions 7 

Psicologia i atenció a la salut mental 7 

Venda de producte no fresc/elaborat 7 

Salut 7 

Xarxes de suport mutu 6 

Criança 6 

Xarxes d’intercooperació 6 

Formació crítica 5 

Gestories 5 

Suport escolar 5 

Transports 5 

Gestió cultural 4 

Disseny i arts gràfiques 4 

Producció cultural 4 

Restaurants 4 

Serveis de comunicació 4 

Neteja 4 

Projectes de convivència 4 

Agricultura 4 

Disseny i confecció 3 

Bars 3 

Acompanyament a la sexualitat i la reproducció 3 

Desenvolupament de web i programari 3 

Missatgeria 3 

Cosmètics i higiene 2 

Cultura tradicional i popular 2 

Edició cultural 2 

Esport 2 

exposicions 2 

Fleca 2 

Gestió de residus 2 

Mitjans de comunicació 2 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Música 2 

Plataformes digitals 2 

Organització d’esdeveniments 2 

Planter i llavors 2 

Producció tèxtil 2 

Serveis jurídics 2 

Comercialització de roba 2 

Comunicació audiovisual 2 

Comercialització de tèxtil de la llar 2 

Accés i gestió de l’habitatge 2 

Horts comunitaris 2 

Arts plàstiques 2 

Espectacles 2 

Jocs i entreteniment 2 

Xarxes locals d’Economia Solidària 2 

Arts escèniques 2 

Comercialització de calçat 1 

Comercialització de material tecnològic i electrònic 1 

Construcció i rehabilitació 1 

Formació reglada 1 

Celler i venda de begudes 1 

Arquitectura i urbanisme 1 

Processament d’aliments 1 

Verduleria 1 

Centrals de compra 1 

Carnisseria 1 

Emmagatzematge 1 

Joieria 1 

Comuns naturals 1 

Gestió de l'espai natural 1 

Jardineria 1 

Producció industrial 1 

Comercialització d'energia 1 

Comunitats energètiques 1 

Banc de temps i xarxes d'intercanvi 1 

Producció i reparació de material tecnològic 1 
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5.4. ÀMBIT LABORAL 

 

CLASSIFICACIÓ D’EMPRESES PER NOMBRE DE TREBALLADORS/ES 

 

 

 

• De 50-249 només n’hi ha una (ADFOCET SL) i de més de 250 només 1 també (Fundació Tac Osona). Suara també 

però per aquesta enquesta aplica Els Picarols 

*Sobre mostra de 58 empreses i entitats 

 

 

GÈNERE DELS/DE LES TREBELLADORS/ES * 

Número de dones 448 
Número d’homes 372 

Número persones no binàries 2 
TOTAL 822 

*Sobre mostra de 58 empreses i entitats 

 

 

 

 



 

EDAT DELS TREBALLADORS/ES 

 

 

 

 

RÈGIM SS TREBALLADORS/ES (número) 

En règim d’autònoms 68 
En règim general 306 
En altres règim 414 

TOTAL  788 
 

 

 

VOLUNTARIAT 

Persones voluntàries 358* 
*Aquest nombre és orientatiu ja que aquesta pregunta no s’ha fet a les persones que es va fer l’enquesta 

telefònicament (10) 

 

 

 

 

  



 

FORMACIÓ DELS I LES TREBALLADORES 

 

 

 

 

  

 

 

  

Analfabet Sense estudis 
Estudis primaris o 
inferior ESO 

Batxillerat/Cicle 
Formatiu Grau Mig 

Cicle Formatiu 
Grau Superior Universitat 

8 25 98 116 56 60 174 



 

5.5. ÀMBIT ECONÒMIC 

 

FACTURACIÓ ANUAL 

d'1 a 10 milions d'euros 2 

de 100.000 a 1 milió d'euros 25 

de 50.000 a 100.000 euros 13 

Menys de 50.000 euros 17 

 

 

*Sobre mostra de 58 empreses i entitats 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

REFLEXIONS FINALS.   
*En base al treball de camp realitzat pel tècnic de desenvolupament local que ha realitzat l’estudi 

 
- Destacat grau de participació i resposta 
- Diversitat de sectors d’activitat que pot dificultar la relació entre elles, tot i que representen un gran 

espectre en la totalitats d’activitats econòmiques 
- Important equilibri de gènere, amb predomini de la dona 
- Vic i Manlleu és qui concentra més empreses i entitats 
- Important nivell acadèmic entre els seus treballadors (retenció talent local i emprenedoria) 
- Gran impacte social i econòmic; també de voluntariat. 

 
 

 
 

Informe elaborat per: 
 
Adrià Giol i Ubach 
Agent d’Ocupació i Desenvolupament Local 
Servei Empresa de l’OPE Manlleu, octubre 2024 

 


